附件1:

2026年山西省“百行百业、人人出彩”职业技能培训需求指导目录指引

一、锚定培训需求。本目录立足全省产业布局与就业市场需求，覆盖351个职业（工种）,325个培训机构，紧扣山西省传统优势产业升级、战略性新兴产业培育、特优农业提质、服务业扩能、文化旅游融合五大专项培训需求，强化技能培训与产业链、创新链、人才链协同，推动技能人才供给与产业发展深度匹配，助力打造技能山西生态链，为全省职业技能培训工作提供权威遵循和行动指引。
二、统筹资源配置。本目录联合教育、农业农村、商务、国资等相关行业主管部门，统筹考量各行业领域发展特点、人才培养规划以及各市产业布局与实际发展需求，全面梳理、系统整合全省范围内具备合法培训资质的机构资源，进一步优化培训资源配置结构，提升技能培训供给能力与服务标准化水平，为各行业高质量发展和劳动者技能提升提供坚实保障。
三、信息公开便民。本目录所涉培训机构信息，将在全省23000个就近办基层服务点“自助终端机”面向社会公开发布，实行动态更新管理，方便广大劳动者结合自身培训需求，就近自主选择培训机构参与培训，切实实现“就近可学、按需选学、便捷参训”。
四、强化数据共享。本目录内培训机构需自愿接受人力资源社会保障部门的监督管理与业务指导，统一配置山西人社一体化系统服务终端，按年度如实、准确录入培训相关数据信息，该数据将作为机构入选下一年度目录清单的重要考核依据，实现全省培训资源通过信息化系统互联互通、共建共享。
五、赋能技能就业。各人力资源社会保障部门、各有关单位要充分发挥职能优势、整合资源力量，以提升劳动者技能素质为核心目标，以“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服务”四位一体模式为重要抓手，推动培训工作与产业发展同频、技能提升与岗位需求对接，增强培训工作的精准性、针对性和实效性，持续提升职业技能培训质量效能，促进劳动者实现高质量充分就业。
六、纳入年检指标。全省各级人力资源和社会保障部门可将本目录内职业培训机构录入的培训数据，纳入机构年度年检考核指标体系。对未通过系统终端录入培训信息的机构，人力资源社会保障部门可作为年度年检不合格的重要依据。
七、政策资金支持。全省各级人力资源和社会保障部门在安排政府各类职业技能补贴性培训任务时，需优先选用本目录清单内的培训机构；培训机构完成培训任务且达到验收标准后，可按规定申请政府补贴资金支持。



